REGULAMENT PRIVIND TRANSFERIUL PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 1. Prezentul regulament stabilește modalitatea de realizare a transferului personalului contractual din Comuna Fărău
Art 2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei funcții contractuale se poate face și prin transfer, in limita posturilor vacante existente în statul de funcții, dacă se realizează de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. 
Art 3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corospunzătoare unor funcții contractuale persoanele incardrate cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată  
Art, 4. (1)Transferul poate avea loc după cum urmează:
 a) in interesul serviciului, numai cu acordrul scris al persoanei care se transferă ;
 b) la cererea persoanei, in urma aprobării cererii de transler de către conducătorul autoritalii sau instituției publice la care se solicită transferul șide la care se transferă. 
(2) Modalitățile de transfer prevăzute la alin. (1) se reallzează cu respectarea pnevederilor din actele normative speciifice fiecărui domeniu de activitate referitoare la transfer. 
Art.5. (1) Personalul contractual  transferat trebuie, să indeplinească toate condițiile de studii, vechime in muncă sau profesie ale funcției contractuale in care urmează să fie transferat. 
(2) Verificarea condițiilor der realizare a trarnsferului sunt ,, in sarcina primarului prin aparatul de specialitate 
CAPITOI.UIL II Transferul in interesul serviciului
 Art,6. (1)Transferul personalului contractual in/din  Cadrul Primăriei Fărău și instituțiile subordonate consiliului local se face pentru efienticizarea  aclivitații instituției 
(2) Transferul in interesul serviciu ui se face la solicitarrea primarului , cu acordul scris al personalului contractual si cu aprobarea conducă torului autoritații sau instituliei publice de unde se triansferă. 
(3) Modalitatea de transfer prevăzută  la alin. (1)se nealizează ,cu respectarea urmatoarelor criterii:
 a) Transferul in interesul serviciului se poate face . intr-o funcție contractuală pentru care sunt indeplinite condițiile specifice prevăzute in fișa postului.
 b) Transferul in interesul serviciului se face intr-o, funcție contractuala de aceeași categorie și grad professional cu funcția contractuală deținută  de persoana angajată sau intr-o funcție de nivel inferior. 
c) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate. in cazul transferului in interesul serviclului in altă localitate, persoana triansferată are dreptul la o singură indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioarl celle,i in care Se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de tnanspqrt gi la un concediu pldtil, de 5 ;zile. 
Plata acestor drepturi se suportă de autoritatea sau institulia publica la care se face transferul, in termen de cel nrult 15 zile de la data aprobării transferului,
Transferul la cerere 
Art . 7  personalul contractual poiate solicita, in condițiile legii, transferul intr-o altă autoritate sau institutie publică ,
 Art. 8, Transferul la cerere se face intr-o funcție contractuală de aceiași categorie și grad profesională sau intro funclie contractuală de nivel inferior, in urma aprobării cererii ,de trarnsfer a persoanei incadrate cu contract individual de rnuncă de către conducătorul autoritatii sau instituliei publice la care se solicită tranrsferul. in acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritdli sau institulii publice din adnninistralia prublica centrală, intre autorități administrative arutonome ori, dupd caz, intre autoritați saru institufii publice din administrația publică locală 
 Art 9 (1) Primăria Fărău are obligația de a afișa la sediu și pe siite-ul propriu anunțul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor corespunzdtoare funcțiilor contractuale respective, 
(2) Anunlul privind ocuparea prin transfer la cerere va fi fii făcut  cu cel pulin 30 de zile anterior datel prevăzute prentru ocuparea prin transfer la cerere a funcțiilor contractuale și va conținer urmetoarele informații: ' 
a) funcțiile/posturile contractuale prevăzute pentru ocuparea prin transfer la cererre și compartimentele din care fac parte;
 b) condițiile specifice: studii și vechime in specialitate; 
c) calendarul de desfășurare a procedurii de transfer la cerere; 
d) bibliografia, dacă este ciazul;
 e) coordonatele de contact pentru primirera dosarelor.
 (3) Persoanele angajate cu contract individual de muncă interesate vor depune cererile de transfer, conform rnodelului prevăzut in Anexa 1, însolite de un curriculum vitaee, în termen de 20 de zile de la data afișarii anunțului,
 (4) în situa[ia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, Primăria Fărău  va organiza un interviu cu persoanele solicitante. lnterviul se va desfășura in fața unei comisii desemnate prin dispoziția Primarului și, alciituită din 3 membri și un secretar, Data, ora și locuI susținerii  interviului vor fi aduse la cunoștința solicitantilor conform alin, (1), 
(5) lnterviul se inregistrează audlio, cu acordul prealabil al candidatului, exprimat in scris. ln lipsa arcordului pentru inregistrarea audio, secretarul connisiei va consemna inrterviul.
 (6) Pentru fiecare candidrat, membri comisiei vor acorda calificativul "admis" sau "respins", iar la finalul  interviului  se va incheia un prcces-'verbal in care se vor consemna rezultatele probei. 
(7) Procesul-verbal al interviului se va comunica, în vederea aprobării Primarului 
(9) Din comisia prevăzută  la alin.(4) nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude sau afini pâna la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidații înscriși la concurs ori persoanele care se pot afla într-un potențial conflict de interese.
 (10) Fiecare membru al comisiei semnează o declarație pe propria răspundere în care precizează că nu se află in vreuna dintre situațiile de incompatibilitate ori conflict de interese rnenționate la alin.(9), 
Art .10. in vederea realizării transferului, angajatul al cărui  cerere de transfer a fost aprobată in urma realizării procedurii prevăzute la art. 9 din prezentul regulament va solicita aprobarea angajat,orului de la care se realizează transferul 
Art. 11, Autoritatea / instituția publică  de , la care se realizează tranrsferul se va incredința că salariatul să predea lucrările și bunurile care i-au fost încredințate în vederea îndeplinirii atribuțiilor  de serviciu.
CAPITOLUL  IV 
Transferul personalului contractual de conducere
 Art. 12. in cazul personalului contractual de conducere, Transferul se poate reraliza pe funclii contrarluale de conducere de același nivel sau, după caz, de nivel inferior, ale ,căror condiții de ocupare și experiență  profesională necesare în vederea ocupării sunt similare cu cele ale funcfiei de pe care se efectueriazi transferul, cu respectarea prevederilor art, 6 - 11 din prezentul regu ament. 
Art. 13. Autoritățile sau instiiuliite publice între care se realizează transferul sunt obligate si verifice indeplinlrea condiliei de similaritate a conrdiliilor de ocupare ;ii a exprerienței profesionale
CAPITOL.UL V Dispoziții finale 
Art. 14. prezentul Regulament se completează cu alte preverlerile legalein vigoare cuprinse in actele nornnative ce reglementează activitiatea pr:rsonalurlui contractual din sectorul bugetar. 
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